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MAHMUT OZER
T.C Milli Egitim Bakani

Mesleki egitim, Glkemizin sosyoekonomik kalkinma modelinin en 6nemli araglarindan biridir. Kalkinmada
onemli unsurlardan biri de yerli ve milli Gretimdir. Yerli ve milli Gretimin en temel esasl, bu Gretimi saglayabilecek
nitelige sahip olan milli is gtcudur. Milli is glcunun olusumu igin oncelikle insan kaynadina, sonrasinda ise bu in-
san kaynagini ihtiyaca gore sekillendirecek olan egitim sistemine ihtiyag vardir. Dolayisiyla egitim sistemi ile sos-
yoekonomik kalkinma arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir. Bu sebeple Milli Egitim Bakanligi olarak dogru,
kaliteli ve ihtiyaca yonelik egitim sistemi olusturmaya ve boylelikle tlkemizin Gretim gucune gug katacak nitelikli
personel teminini saglamaya yonelik calismalarimizi stirdirmekteyiz. Ulkemizin Gretim gliciine katki saglayacak
en onemli unsurlardan birinin “mesleki egitim" oldugu bilinciyle bu alandaki egitim sistemimizi daha Ust seviyelere
tasima gayreti icerisinde yeni bir paradigma degisimine gidiyoruz.
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Bu degisime temelden baslayarak mesleki egitimin icerisinde Ahilik Kultaranun taslyicisi niteligindeki mesleki
egitim merkezlerini glglendirmekteyiz.

Ecdadimizin mirasi olan esnaf ve zanaatkarlarin Tark kiltir( ve islam ahlaki ile yetistigi Anilik geleneginin
gunumuz temsilcileri niteligindeki mesleki egitim merkezlerinde yetisen ciraklar, kalfalar ve ustalar, ginimuzde
hem bu kutlu gelenegimizi sirdirmekte hem de sanayimizin ihtiyac duydugu nitelikli is gtcune katki saglamak-
tadir. Kalfa ve usta olarak mezun olmadan dnce ¢irak 6grenci olarak mesleki editim merkezlerimize kayit olan bu
ogrencilerimizin en dnemli 6zelligi, mesleklerini isin mutfaginda yani isletmelerde 6grenmeleridir. Haftada 1 gun
okulda gordukleri teorik egitimin yani sira haftada 4 gun isletmelerde pratik egitim alan bu 6grencilerimiz mezun
olduklarinda yetismis birer nitelikli is gucu olarak tlkemizin insan kaynaklarinda yerlerini almaktadir. Alanlarinda
iyi yetismis birer usta olduklarr igin isverenler tarafindan hic zaman kaybetmeden istihdam edilen mesleki egitim
merkezi mezunlarimizin istihdam orani %88'dir. Mesleki Egitim Merkezlerinin bu ytksek istihdam potansiyelini
daha da artirarak Ulkemizin ig guctne ve istihdam oranina katki saglamak amaciyla Bakanlik olarak bazi galis-
malarda bulunduk. Mesleki egitim merkezlerinden énceki yillarda kalfalik ve ustalik belgesi almis olanlarin fark
derslerini tamamlayarak "Meslek Lisesi Diplomasi" alabilmeleri igin 14.08.2020 tarihi itibariyla “Telafi Program!”
baslattik. Boylelikle mesleki egitim merkezi 6grencilerinin lise mezunu sayilmalarinin 6nindeki en blytk engel
kaldirilmis oldu.

Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla is birligi icerisinde mesleki egitim merkezlerinin tanitimina ve yayginlastiril-
masina yonelik cesitli faaliyetler gerceklestirdik. Kultir ve Turizm Bakanligi ile imzalanan "Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme is Birligi Protokolii" kapsaminda okullarda gérev yapan yoneticilere, d§retmenlere ve sektor temsilcile-
rine yonelik hizmet ici egitim verilerek turizm sektérunde calisanlarin kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik sinav ve
belgelendirme faaliyetlerinin tanitimi ve katilimlarin artirimasini hedefledik. Adalet Bakanligi ile imzalanan " Egitim
ve Ogretim Is Birligi Protokoli" kapsaminda ise 17 ilde bulunan ceza infaz kurumlar binyesinde 19 Adalet Mesleki
Egitim Merkezinin acilisini yaptik. Boylelikle hikimlU ve tutuklularin “Kalfalik / Ustalik Belgesine ve Meslek Lisesi
Diplomasina” sahip olmalarina imkan sagladik.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile imzalanan "Mesleki ve Teknik Egitim s Birligi Protokoli” kapsaminda mesleki egi-
tim merkezlerini OSB'ler igerisinde konumlandirarak egitimle sanayi arasindaki koordinasyonunun daha yakindan
sa@lanmasini temin etmis olacagiz. 77 ildeki 251 Organize Sanayi Bolgesi ile 4 ildeki 4 sanayi sitesi, en az bir mesleki
ve teknik Anadolu lisesi ya da mesleki egitim merkeziyle eslestiriimek suretiyle toplam 255 Sanayi bélgesinde 255
mesleki egitim merkezi irtibat barosu agiimistir. Boylelikle daha dinamik egitim mufredati, daha dinamik egi-
tim materyalleri ve bizzat calisarak 6grenen daha dinamik bir insan kaynagina kavusulacaktir. isverenleri egitim
strecinin tamamina dahil ediyoruz. Artik sektortn temsilcileriyle birlikte mesleki egitim verdigimiz tim alan-
larda mufredati birlikte guncelliyor, 6grencilerimizin isletmedeki beceri egitimlerini birlikte planliyoruz. En kritik
tamamlayici hamle artik bu is birliklerimizde istihdam oncelikli, istihdam garantili egitim vermeye baslamaktir.
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MESLEKi EGITiM MERKEZLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER

Artik sektor "Aradigim elemani bulamiyorum.” endisesi tasimayacaktir. Bakanlik olarak gercgeklestirdigimiz tim bu
faaliyetlerin Glkemiz ve milletimiz adina hayirlara vesile olmasini temenni ederim.

Ulkemizin nitelikli is gtict ihtiyact gercevesinde odrencilerin; ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin ortaya
cikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi segcmeleri icin meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egi-
tim sistemi ile galisma hayati arasindaki iligkinin giglendirilmesi Ulkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi agisindan
buyuk énem arz etmektedir. Bu kapsamda Mesleki Egitim Merkezleri, Ulkemizin meslek sahibi insan ihtiyacini
karsilayabilmek adina calismalarini strdurmektedir.

Mesleki Egitim Merkezleri, ortadgretim kademesinde bulunan bir mesleki egitim okuludur. Milli Egitim Bakanhgi
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mdurlugu binyesinde faaliyet gésteren okullarimizdan Mesleki Egitim Merkezle-
rinde, 9 Aralik 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6764 sayili Kanun ile giraklik egitimi zorunlu egitim kapsami-
na alinmis ve Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu olarak yapilandirilmistir. Egitim suresi 4 yildir.
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1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 26'nci maddesine gore: Ortadgretim; ilkogretime dayali dért yillik
zorunlu érgun veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumiari ile mesleki egitim merkezle-
rinin tdmdnd kapsar. Bu okul ve kurumlari bitirenlere, bitirdikleri programin ézelligine gére diploma verilir. Ancak
mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri igin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini
tamamlamasi zorunludur.
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Mesleki Egitim Merkezinde okuyan 6grencilerden meslek lisesi mezunu olmak isteyenlerin almalarr gereken
fark dersleri Talim ve Terbiye Kurulunun 19.07.2019 tarihli ve 18 sayili karari ile kabul edilmis ve 2013-2020 egitim
ve 06gretim yilindan itibaren mesleki egitim merkezi 6grencilerine yonelik olarak “Diploma Programi” uygulamaya

konulmustur.
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Mesleki egitim merkezlerinden dnceki yillarda kalfalik ve ustalik belgesi almis olanlarin da fark derslerini ta-
mamlayarak meslek lisesi diplomasi alabilmeleri icin 14.08.2020 tarihi itibariyle “Telafi Programi” baslatiimistir.
Boylelikle mesleki egitim merkezi 6grencilerinin lise mezunu saylimalarina yonelik en blytk engel kaldirilmistir.

IS PEDAGOJIiSi KURSU
40 SAAT+SINAV

MESLEKIi EGITIM

MERKEZI
USTALIK SINAVI

KALFA

12.SINIF EGITIM SORESI 1 YIL

KALFALIK SINAVI

9-10-11.5INIF EGITIM SURES| 3YIL

ORTAOKUL

[MAM HATIP ORTAOKULU

Kalfalik/Ustalik Belgesi ve Diploma

Mesleki egitim merkezi programi; okulda verilen teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin bir batin-
|tk icerisinde uygulandidi, bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan, kalfalik/
ustalik belgesine ve diplomaya géttren program tartdur. Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim suresi 4 yildir. 11inci
sinif sonunda yapilan beceri sinavinda basarili olanlara "Kalfalik Belgesi”, 12'nci sinif sonunda yapilan beceri sina-
vinda bagarili olanlara “Ustalik Belgesi" ve fark derslerinin tamamlanmasi halinde “diploma” verilir.
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TEORIK VE PRATIK EGITIM

Mesleki Egitim Merkezi 6drencileri haftada 1veya 2 giin okulda teorik egitim, 3 veya 4 gun igletmelerde pratik
egitim alirlar.

Mesleki Egitim Merkezlerine Kayit Olma Sartlari

Mesleki Egitim Merkezlerine 6grenci olarak kayit olma sartlari soyledir:

1. Enazortaokul veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olmak.

2. Saghk durumu ilgili mesledin 6§renimine elverisli olmak. Bu durum gerektiginde saglik/saglik kurulu ra-
poruyla belgelendirilir.

3. Kayit olacadi meslek dali ile ilgili bir is yeriyle sozlesme imzalamak (Sozlesme imzalanacak is yerinde “Usta
Ogreticilik Belgesine” sahip bir usta bulunmasi gerekir).

4. Kayiticin yas siniri yoktur. Ogrenci kayitlart yil boyu devam eder.

USTALIK TELAFi PROGRAMI

1. Milli Egitim Bakanlginin 1310.2021 tarihli ve 34541388 sayili yazisi ile lise mezunu olan ve ustalik belgesine
sahip olmak isteyenler igin telafi programi uygulamaya konulmustur. Bu programa gore; programin suresi, ilgili
alan/dalin cergeve 6gretim programinda belirtilen stre kadar olup en fazla 27 hafta olarak uygulanacaktir.

2. Programin egitim igeriginin tamami isletmelerde yapilacaktir.
3. Egitime bir isletme ile sozlesme yapildiktan sonra baglanacaktir.
4. Egitim sonunda bagarili olanlara “Ustalik Belgesi" duzenlenecektir.

5. Program 97 meslek dalinda uygulamaya kanulmustur (ilgili alan/dallara ait “Ustalik Telafi Programi Cerce-
ve Ogretim Programlari'na meslek.eba.gov.tr internet sayfasindan ulasilabilir.).

9l



USTALIK TELAFi PROGRAMI

USTALIK
TELAFI
PROGRAMI

Daha dnce;
. Kalfalik
. Ustalik Belgesi alanlar icin

. Cirak

. Kalfa

. Usta

. Meslek Lisesi Diplomasi
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OGRENCININ SOSYAL VE MALi HAKLARI

Isletmeler; Mesleki Egitim Merkezi Programi 9, 10 ve 11. sinif 6grencilerine asgari ticretin %30'undan (2022 yili
icin 1.276,02 TL), Mesleki Egitim Merkezi programi 12. sinif 6grencilerine ise asgari tcretin %50'sinden (2022 yili igin
2126,7 TL) az olmayacak sekilde Gcret oderler.

Mesleki Egitim Merkezlerinin isletmeler Acisindan Avantajlari

Egitim siresince 6grencinin SGK (is kazasi ve meslek hastaligi ile genel sadlik sigortasi) primleri devlet tara-
findan karsilanir. 9,10 ve 17inci siniflarda egitim goren aday cirak ve giraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren,
staj veya tamamlayici egitime devam eden ogrencilere asgari Gcretin net tutarinin %30" undan; kalfalik yeterligini
kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci sinif 6grencilerine asgari tcretin %50' sinden az olmamak kaydiyla islet-
melerce 6denen dcretin tamami Devlet katkisi olarak isletmeye geri 6denir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet
katkisi 6denmez.

USTA OGRETICILIK BELGESI (iS PEDAGOJiSi KURSU)

Isletmeye cirak dgrenci alabilmek icin is yeri usta égreticilik belgesine sahip usta bulundurulmalidir (3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, Madde 15). Ustalik veya is yeri agma belgesine sahip olanlar ile en az 6n lisans seviyesinde
mesleki egitim almis olanlar, okul ve kurumlarca agilan 40 saatlik yiiz yiize 'is Pedagojisi kursu'na katilabilirler.s
pedagojisi kursu yuz ylze veya 16 saat uzaktan egitim yoluyla yapilabilmektedir. Kurs sonunda yapilacak sinavda
basarili olanlara "Usta Ogreticilik Belgesi" diizenlenmektedir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu Ciraklik Egitimi Uygulamalari kapsaminda bu-
lunan 33 alan ve 181 meslek dalinda Kalfalik Belgesi, Ustalik Belgesi ile Meslek Lisesi Diplomasi veriimekte olup
mezuniyet sonrasi istihdam orani yaklasik %88'dir.
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MESLEKI EGiTiMi TANITMA VE YAYGINLASTIRMA PROJESI (METYAP)
USTA OGRETICILIK
16 SAAT (IS PEDAGOJISI KURSU) 40 SAAT
ISTER UZAKTAN EGITiM iLE ISTERYUZ YUZE EGITiM iLE

)

I$ YERINIZE GELECEGIN AHILERINi

CIRAK OGRENCI VE STAJYER
ALABILMEK iCIN — YETiSTIRMEK iCIN
FEEx
& EE =

BiLGI VE TECRUBELERINIZzi
SiZDEN SONRAKI NESILLERE
AKTARABILMEK iCIN

CIRAK OGRENCI VE STAJYERLERE

DEVLET KATKISI iCiN

R

CIRAK O&ERENCI VE STAJYERLERIN R . R -
SGK UCRETLERININ DEVLET MESLEKI EGITIM MERKEZLERI B L]

TARAFINDAN KARSILANMASI iCiN ARTIRMAKICIN
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SANAYi BOLGELERI iLE MESLEKI EGITIM MERKEZLERI iLISKiSi BAGLAMINDA MESLEKI EGITIM

Organize Sanayi Bolgeleri (OSB), tretim ve hizmet sadlayan kurumlarin bir araya getirilerek belirli bélgelerde
toplanmasiyla olusan ve bélgenin ekonomisi (izerinde 6nemli rolii olan alanlardir. Ulkemizde de birgok alanda 6zel
sektérin payinin hizla artmasi ile kurulan OSB'lerin sayisinda hizli bir artis géralmastar. 2019 yili itibariyla Tarki-
ye'de tlzel kisilik kazandirilan OSB sayisi 308'e ulasmistir ve bu OSB'ler 77 ilde bulunmaktadir.

Sanayi Bélgelerinin Okullara Sundugu imkanlar

OSB'ler birgok uretim alanindan sektér temsilcilerini bir arada bulundurmaktadir ve bu yonuyle mesleki ve tek-
nik egitimin niteligini artirma acisindan énemli bir potansiyele sahiptir. isbas! egitim acisindan sagladig firsatlar
ve 0zel sektorle etkilesim arttikga niteligi artan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin OSB'ler igerisinde yer almasi
0grencilere kendilerini gelistirme agisindan birgok imkan vermektedir. Bu imkanlar,

a. Bircok sektorde isbasi egitim olanaklarinin artmasi,

b. Mesleki derslere 0SB iginde Uretim yapan sektor temsilcilerinin katiimasi,

c.  Uretim yapan bircok kuruma ait stireclerin gézlenebilmesi ve karsilastirilabilmesi,

d. Ogrencilerin 0SB'de tretim siireclerini strekli gozlemleyebilmeleri dolayisiyla istihdam alanlarini yakindan
taniyabilmeleridir.




SANAYi BOLGELERINDE BULUNAN OKULLARIN SAYISAL VERILERI

0SB'erde mesleki ve teknik egitim, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL) ve Mesleki Egitim Merkezi (MEM) ol-
mak Uzere iki farkli kurumda verilmektedir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin ilk yarisinda OSB'lerde yer alan mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda toplam 47794 6grenci egitimine devam etmektedir. Bu dgrencilerin 30.912'si (%64,67)
MTALde, 16.882'si (%35,33) MEM'de bulunmaktadir. 0SB kapsamindaki mesleki ortadgretim kurumlarinda egitim alan
ogrenciler, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugune bagli tim mesleki ortaggretim 6grencilerinin yaklasik %3'Unu
olusturmaktadir.

MERCEK ALTINA ALDI

0SB kapsamindaki MTALlerde egitim alan 6grenci sayilari incelenmis, 6grenci sayilarinin illere gore 40 ile 2.644
arasinda degistigi goriimastir. istanbul, Ankara, Bursa ve Konya illerinde diger illere nispeten 6grenci sayisi daha
fazladir. iller diizeyinde yapilan incelemelerde, 0SB'lerde yer alan MTALlerde tercih edilen meslek alanlarinin ge-

nellikle "elektrik-elektronik teknolojisi, makine teknolojisi, endustriyel otomasyon teknolojisi, metal teknolojisi ve

bilisim teknolojisi” alanlarinda yogunlastigi tespit edilmistir.
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EN GOK TERCiH EDILEN MESLEK ALANLARI

iller diizeyinde yapilan incelemede, bircok ilde 0SB'lerdeki MEMlerde 6grenci sayisinin en yiksek oldugu meslek

alanlarinin “Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri, Motorlu Araclar Teknolojisi ve Makine Teknolojisi" oldugu goralmuastar.
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YUKSEK iSTIHDAM ORANI

0SB'ler mesleki egitimde 6grencilerin uygulama
becerilerini gelistirmek icin 6nemli bir potansiyele
sahiptir. Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin
staj ve isbasl egitimlerini yapabilecekleri birgok
kurumun bir arada olmasl, bu 6grencilerin  uygu-
lamaya donuk becerilerini gelistirmeleri icin 6gren-
cilere gesitli firsatlarin sunulmasini saglamaktadir.
Mezunlarinin istihdam oranlarinin oldukga yuksek
(%88) oldugu mesleki egitim merkezlerinde 6gren-
ciler yogun isbasi egitimi almaktadir. OSB'lerdeki
mesleki egitim merkezlerinin yayginlastiriimasinin,
mezunlarin istihdam olanaklarini zenginlestirecegi
ve isbasl egitimi yaptigi isletmede istihdam edilen
mezun oranini %/5 artiracagl dusuntlmektedir.
OSB'lerde uygulamali egitimle yetisen mesleki egi-
tim merkezi mezunlari 6zel sektorin usta ve kalfa
ihtiyacini karsilayacaktir.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITiM iS BIRLiGI PROTOKOLU KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

Baslatilan calismalar neticesinde Milli Egitim Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Arasinda "Mesleki ve
Teknik Egitim is Birligi Protokol(" imzalanmistir. S6z konusu protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri
gerceklestireceklerdir:

1. Organize Sanayi Bolgesi Mudurlugu bunyesinde 0SB MEM kurulmasi,

2. 0SB'lerde MEMP uygulamalarinin yayginlastiriimasti ile egitim ve égretime katilimlarin artirilmasi,

3. 0SB'erde calisanlarin kalfalik, ustalik ve usta dgreticilik sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin tanitimi ve
katilimlarin artiriimasi,

4. Protokol kapsamindaki okullarda gorevli yonetici ve 6gretmenler ile 0SB yoneticilerine yonelik hizmet igi
egitim/isbasinda egitim/uzaktan egitim diizenlenmesi,

5. Okul atélye ve laboratuvarlarinin yeni teknolojilere dayali olarak donatiimasi, desteklenmesi ve temrinlik
malzeme destegi saglanmasi,

6. Mezun ogrencilerin istihdamina katki saglamasi,

7. Ogretim programlarinin ve egitim materyallerinin giincellenmesi,

8. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giin, rehberlik, yarisma, gezi vb.) ve farkindalik giin-
leri duzenlenmesi.
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IMZALANAN PROTOKOLUN GETIRILERI

Protokol kapsaminda mesleki editim merkezlerinin sanayi bolgeleri icerisinde konumlandiriimasi ile egitimle
sanayi arasindaki koordinasyon daha da guglenmis olacaktir. 77 ildeki 251 organize sanayi bolgesi ile 4 ildeki 4
sanayi sitesi, en az bir mesleki ve teknik Anadolu lisesi ya da mesleki egitim merkeziyle eslestiriimis ve bu sayede
sanayi bolgelerindeki “Mesleki Egitim Merkezi Programi” uygulamalari yayginlastiriimasi saglanmis olacaktir. Egi-
tim 6gretim ve belgelendirme faaliyetlerine katilimin da boylelikle artacagr ngértlmektedir. Katiimeilar agirlikli
olarak bizzat tretim alaninda isbasinda egitim alarak mesleklerini 6greneceklerdir. Ozetle daha dinamik egitim
muUfredatl, daha dinamik editim materyalleri ve bizzat calisarak 6grenen daha dinamik bir insan kaynagina ka-
vusulacaktir. Sanayi Bolgelerinde agilan “MEM irtibat Birolart” ile isletmelerin nitelikli personel ihtiyacinin karsi-
lanmasina katki saglanacak ve boylelikle istihdam edilme orani artacaktir. Sanayi bolgeleri ile egitim kurumlari
arasinda kurulan bu képru, guclt Tarkiye'nin yapi taslarindan biridir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
IS BIRLIGI PROTOKOLU

18 KASIM 2021 - ISTANBUL

I5 iRLIG] PROTOKOL
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MESLEKi EGITIM MERKEZi / IRTIBAT BUROSU FOTOGRAFLARI
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MESLEKi EGITIM MERKEZi / IRTIBAT BUROSU FOTOGRAFLARI
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TURKIYE’DE MESLEKi EGITIMI YENI BiR EVREYE TASIYORUZ
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